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Forst trak menighedsradet sig. Sa blev julekoncerten flyttet. Nu melder ny rapport om Kkirkens
”vaesentlige problemer” med trusler og mobning

Ny rapport melder om "vaesentlige problemer” med arbejdsmiljget i Nyvangs Kirke i

Kalundborg, som laenge har veeret praeget af mobning og trusler. Biskop opfordrer "gode
og fornuftige folk" i sognet til at stille til kommende menighedsradsvalg

e Jens Haag

Radets made at fungere pa gor det reelt set vanskeligt at fa gje pa farbare veje at ga
ledelsesmeessigt, lyder det i arbejdsmiljgrapport om Nyvangs Kirke. Foto: Leif Tuxen.

b)) N u er det slut!” begynder et brev sendt for nylig af fire nu forhenvaerende
medlemmer af Nyvangs Kirkes menighedsrad i Kalundborg.

”Hvorfor bruge sin tid pa frivilligt arbejde i et menighedsrad, hvor arbejdsmiljget er sa
giftigt og sa lidt konstruktivt, at det efterhanden ogsa har sat sit praeg pa os?”
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Nyvangs Kirke har i leengere tid veeret centrum for en rakke konflikter. Det er ikke fgrste
gang, at medlemmer af menighedsradet er gaet af i protest. I maj 2022 trak hele det
davaerende rad sig efter at have klaget over manglende hjeelp oppefra i systemet. I juli
sidste ar blev sognepraest Birgitte Saltorp ogsa fritaget fra tjeneste efter kun to ar. Hun

konstaterede i den forbindelse, at “uroen i kirken desveerre fortsaetter”. Sidste ar flyttede
kirkens korleder Gitte Overbjerg den arlige julekoncert fra kirken til Musisk Skole i

Kalundborg som reaktion pa det, hun kalder “et utrygt arbejdsmiljo preeget af mobning og

insinuationer”.

Arbejdstilsynet har i flere omgange besggt kirken og palagt kirken at gennemfgre en
undersggelse af kirkens psykiske arbejdsmiljg. En ekstern rapport blev udarbejdet til
Arbejdstilsynet, og det er i kglvandet pa den, at de fire medlemmer af menighedsradet er
tradt tilbage.

Rapporten fastslog, at arbejdsmiljget i kirken generelt er “praeget af utryghed”, og at
nasten alle de interviewede medarbejdere havde oplevet "krazenkende handlinger og/eller
ytringer”. Rapporten beskriver, hvordan forskellige personer har oplevet at blive
ignoreret, talt ned til, heengt ud pa sociale medier eller politianmeldt.

Kreenkelserne finder sted pa kryds af tveers af menighedsradet og de ansatte og er derfor
ikke centreret om en enkelt person, hedder det i rapporten. Konflikterne resulterer ifglge
rapporten i, at vaesentlige opgaver forsgmmes:

”De navnte ulgste konflikter har store konsekvenser for sognets kirkelige aktiviteter savel
som for den generelle trivsel pa medarbejdersiden og ledelsen af medarbejderne
generelt.”

Rapporten konkluderer, at det er sveert at se en vej ud af den nuvarende situation:

”Radets made at fungere pa gor det reelt set vanskeligt for undertegnede undersager at fa
gje pa farbare veje at ga ledelsesmaessigt trods gode intentioner hos hvert enkelt
medlem.”

Det er erhvervspsykolog og autoriseret arbejdsmiljgradgiver Stine Reintoft, som har
udarbejdet rapporten for Arbejdstilsynet. Hun vil ikke kommentere pa den konkrete sag,
men ifglge hende kan man overordnet sige, at arbejdsmiljget i en kirke kompliceres af, at
menighedsradet bade skal sgrge for sognets kirkelige liv, skonomi og ledelse.

”Samtidig er et menighedsrad baseret pa frivilligt arbejde, som betyder, at man kommer
ind med forskellige forudsaetninger og vidt forskellige erfaringer. Man kan ogsa have
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meget forskellige forventninger med sig, som man ikke far talt om," siger hun.

Hun papeger, at personaleledelsen i kirken typisk ikke er til stede i dagligdagen og derfor
skal finde en made at veere i god kontakt med de ansatte, der arbejder pa skeve
tidspunkter og ofte mgder ind forskudt af hinanden. Samtidig er der megen selvledelse i
praksis i de forskellige jobfunktioner i en kirke.

”Alt sammen kan helt naturligt udfordre en ledelse og et internt samarbejde,” siger hun.
Ifplge hende er det “ekstremt vigtigt”, at man i et menighedsrad er god til at veere uenig,
for uenighed vil vaere en preemis, nar forskellige mennesker er samlet med forskellige
synspunkter og forskellige veerdier, pa trods af et feelles kristent grundlag.

”Jeg ser som erhvervspsykolog, hvordan konflikter kan fa muld at gro i, hvis man ikke er
villig til at indga kompromisser. Et frivilligt engagement kan give ekstra teending og gare,
at der kommer gnidninger. Det kan ogsa vaere, at man handterer uenighed ved at blive
tavs og undga dem, som man er uenige med. Endelig kan en konflikt eskalere, hvis man
ikke er oprigtigt nysgerrig pa at hgre andres synspunkter og idéer og finde gode lgsninger
i feellesskab. Eller selvfglgelig hvis nogen decideret sgger konflikten,” siger Stine Reintoft.

”Det sker heldigvis ikke sa ofte. Men hvis der forst er opstaet deciderede fjendebilleder af
hinanden, og man har mistet tilliden fuldsteendigt, sa kan det veere for sent at rette op pa
situationen og fa relationerne tilbage pa sporet. Og sa kan det blive ekstremt ubehageligt
for den medarbejdergruppe, som det gar ud over.”

I et skriftligt svar til Kristeligt Dagblad meddeler biskop i Roskilde Stift Ulla Thorbjgrn
Hansen, at hun med beklagelse noterer, at flere menighedsmedlemmer har meddelt
pressen, at de gar af.

”Det skal veere godt at ga pa arbejde i folkekirken, ogsa i Nyvangs Kirke. Derfor har jeg
igennem laengere tid sat forskellige tiltag i gang for at skabe et godt arbejdsmiljg, men et
godt arbejdsmiljg kraever en indsats fra alle parter. Det er klart, at jeg ser pa situationen
med stor alvor, og arbejdet med at forbedre forholdene for de ansatte og frivillige er ikke
slut,” siger Ulla Thorbjgrn Hansen.

”Til efteraret skal der veere menighedsradsvalg, og jeg vil appellere til at gode og
fornuftige folk i Nyvangs Sogn melder sig pa banen. Noget af det forste, det nye
menighedsrad skal, er at ansatte en ny fast sognepraest, der far bopalspligt i sognet. Det
er derfor et meget vigtigt valg,” siger biskoppen.
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Den 14. maj vil der blive afholdt orienteringsmgde i alle landets sogne, og den 17.
september er der valgforsamling, hvor man kan komme og prasentere sig selv og blive
skrevet op til at treede ind i menighedsradet. Efterfolgende skal der stemmes om dem, der
har meldt sig.

”Om alt gar vel, sa har vi et nyt menighedsrad i Nyvangs Sogn til den tid,” siger Ulla
Thorbjgrn Hansen.
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